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Estas sio as melhores
propostas para

ITANHAEM VOLTAR A CRESCER.

E o primeiro plano de trabalho verdadeiramente
itanhaense. Ele transmite o nosso compromisso

com a melhoria da qualidade de vida da populacao

e serve como plano de acdes para o futuro governo.
Este documento traca os caminhos, objetivos, metas

e estratégias da administracdao que se pretende sequir
ao longo do mandato e é desenvolvido com base nas
necessidades, demandas e caracteristicas especificas da
nossa cidade, tendo sido colhidas as opinides e sugestdes
de mais de trezentas pessoas, todas elas lideres em suas
areas de atuacao social, comunitaria e profissional.
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Itanhaém esta localizada na regido me-
tropolitana da Baixada Santista. £ conside-
rada a segunda cidade mais antiga do Brasil.
Durante a temporada de verao, especialmente
entre dezembro e fevereiro, a populagao pode
ultrapassar 300 mil pessoas, devido a alta pro-
cura de visitantes da Grande SP, Grande ABC
e dos maiores polos econdmicos do interior
paulista. E um municipio com enorme voca-
¢ao natural para o turismo, que se destaca pe-
los seus mais de 25 km de praias e patrimonio
historico-cultural. A economia é baseada no
comeércio, servicos e administracao publica.
A populacdo em 2022 era de 112.476 ha-
bitantes e o municipio cobre uma area de
601,711 km?, resultando em uma densidade

demogrifica de 186,93 hab./km?, justificada
pela alta concentracao de turistas.
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NOVOS TEMPOS EXIGEM
NOVOS DESAFIOS

Uma Itanhaém melhor. E 0 que buscamos ao apresentar neste momento a
populacao um conjunto de metas elaborado em parceria com a sociedade civil.
Foram realizadas, nas oito regides de ltanhaém, exatamente 22 reunides de tra-
balho e de levantamento de sugestdes e propostas.

Na intencao de aumentar a participacao popular democratica, foi realizado
um grande encontro municipal, com mais de trezentas pessoas, para anunciar a
proposta de um plano onde a sociedade pudesse ser ouvida. Agindo assim, per-
mitimos o surgimento de ideias e solu¢des para uma cidade melhor. Atentos a
todas as vozes, decidimos que o carro-chefe deste conjunto de propostas sera a
Saude Publica, capitulo que abre este caderno e que apresenta o maior volume
de topicos, dada o nivel de precariedade que os atuais governantes provocaram
no sistema de saude publica do municipio.

Ao longo dos ultimos meses, promovemos a juncao com outras forcas po-
liticas municipais, em que fundimos nossas ideias com as propostas dos novos e
recentes aliados. Juntos, alinhamos uma ampla proposta de uma Itanhaém que
permita mais oportunidades a todos.

Com tantas propostas e solucdes bem pensadas na nossa mesa de trabalho,
dedicamos os ultimos dias a apurar cada uma delas e esmiucar sua importancia,
relevancia e viabilidade, com o maximo de atencdo e empatia, devido a uma con-
sideravel quantidade e qualidade de indicacdes e projetos apresentados. E possi-
vel prever que o orcamento municipal possa ndo comportar tais custos. Mas nem
por isso deixaremos de sonhar com uma cidade melhor. Para tanto, sera funda-
mental buscar apoio dos governos estadual e federal, emendas parlamentares e
parcerias com o setor privado, e também por meio de instituicdes financeiras de
fomento ao desenvolvimento socioecondmico.
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Foram estabelecidos 22 temas de interesse, n0ssos compromissos com a
populacdo, de acordo com a nova agenda municipalista, no presente momento
voltada a priorizar o desenvolvimento econdémico e social no menor espaco de
tempo possivel, pois a cidade parou nos ultimos quatro anos. Vamos governar
explorando um amplo leque de prioridades, proporcionando ao itanhaense pos-
sibilidades de inovacao e empreendedorismo, oferecendo capacitacao e atuali-
zacdes laborais com o objetivo de consolidar a vocacao da cidade, melhorando a
oferta de prestacao de servicos mais especializados e atraindo novos investimen-
tos no campo do desenvolvimento econdmico, cultural e social.

Esta proposta de plano de governo tem o objetivo de promover 0 avanco e o
desenvolvimento sustentavel da nossa cidade, valorizando suas belezas naturais
e sua importancia historica, a0 mesmo tempo em que pretende atender as ne-
cessidades atuais e futuras de toda ltanhaém, com conceitos de governanga atu-
alizados e com um formato empenhado em otimizar, de forma eficaz, os servicos
publicos, aumentando o investimento nos cidaddos e reduzindo o investimento
na manutenc¢ao da maquina publica, pois meu concento sempre foi “gastar me-
Nnos No governo para gastar mais com os cidadaos”.

Hoje, quero firmar um compromisso com cada trabalhador itanhaense, com
as donas de casa itanhaenses, com os estudantes itanhaenses, os idosos itanha-
enses, enfim, toda gente nascida ou ndo na cidade, mas que a amam de todo o
coracgao!

Mais do que nunca, hoje sou o Marco Itanhaense!

Viva nossa amada Itanhaém!

Marco Aurélio Gomes

20 de julho de 2024




SAUDE

¢ Implantar uma segunda UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

¢ Implantar o Cartao Cidadao, para agendamento online de consultas e
exames

e Implantar o Centro de Atencédo Especializada ao Idoso

¢ Implantar duas policlinicas nos extremos da cidade, com horario avan-
cado até 20 horas

¢ Implantar um AME Municipal (Ambulatério Médico de Especialidades)

e Promover um amplo concurso publico para todas as areas da saude mu-
nicipal

¢ Retomar os bem sucedidos programas municipais Mais Satiide nos Bair-
ros e Cidade Saudavel, abolidos no atual governo

¢ Implantar um inovador sistema de informatizacao em toda a rede pu-
blica de saude

¢ Instalar cimeras de monitoramento em todas unidades de saide

¢ Melhorar significativamente o atendimento, com a realizacdo de cha-
mados por senha, revisao dos protocolos de atendimento e alocar mais servido-
res de apoio na recepgao

¢ Nas Unidades de Saude da Familia, informatizar o sistema e padronizar
os horarios de atendimento, eliminando as filas da madrugada

e Investir na capacitacdo de profissionais técnicos e de apoio

e Trabalhar em conjunto com o Governo do Estado na implantacdao de um
Pronto Socorro Referenciado

e Trabalhar em conjunto com o Governo do Estado na abertura de leitos
nas especialidades de Psiquiatria, Pediatria e UTI Infantil

e Trabalhar em conjunto com o Governo do Estado para implantacdo do
Servico de Cardiologia e Hemodinamica, Cirurgia Vascular, Cirurgia de Or-
topedia de Alta Complexidade, Neurocirurgia e Neurologia e atendimento ao
paciente politraumatizado e cirurgia do torax
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e Consorciar os municipios da regido na instalagao de um servico de He-
modialise e Nefrologia no Hospital Regional e de uma Agéncia Transfusional
de Sangue e Hemoderivados

e Promover uma gestao integrada com a atenc¢io basica e atengdo espe-
cializada para desafogamento do atendimento na UPA

e Revisar os protocolos de atendimento assistencial e de internacao na UPA

¢ Fazer gestao com o CROSS (Central de Regulacdo de Oferta de Servicos
de Saude), para criacdo e ampliagdo das vagas de atendimento para Itanhaém

o Implantar o sistema de medicamentos Dose Unica, nas unidades de in-
ternacao da UPA

o Criar o Programa Mutirdo da Saude, com exames de auxilio diagnostico,
laboratoriais, oftalmologicos e acdes de saude preventiva como Saude da Mulher,
Saude do Homem, Saude do Idoso, Saude Mental, Campanhas de Vacinacao,
entre outros programas de igual importancia.

o Ampliar e descentralizar o CEO (Centro de Especialidades Odontologicas)
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o Criar o Plano Municipal da Primeira Infancia, focado no conceito “Toda
Crianca na escola”

¢ Retomar e ampliar o Programa Aprendizado do Futuro, com uso mais
continuo dos recursos techolégicos no ensino municipal, fortalecendo a tecno-
logia como componente curricular, atendendo a Base Nacional Comum Curricu-
lar e o Curriculo Paulista do ensino publico

¢ Valorizar os profissionais de carreira em cargos de confianca

¢ Realizar concurso puiblico para adequar o setor a demanda municipal

¢ Construir duas novas escolas, em locais de maior demanda

¢ Reestruturar o organograma da Secretaria de Educagao, adequando-o
a0s novos tempos, e valorizando os profissionais de carreira

o Criar o Centro de Formacdo dos Profissionais da Educacio de Ita-
nhaém, com o objetivo de oferecer formacdes periddicas e significativas aos
profissionais da Educacao

¢ Incrementar o Programa Municipal de Alfabetizacido

o Fortalecer a Gestao Escolar e a acdo pedagdgica, através de incentivos
profissionais e valorizacao do magistério e profissionais da educacao

o Implantacao de um sistema préprio de avaliacdo em Itanhaém, para o
acompanhamento e monitoramento das acdes do processo de ensino e apren-
dizagem

e Ampliar o Centro Municipal da Educac¢ao de Jovens e Adultos, esten-
dendo o atendimento dos alunos em sub polos regionais

¢ Reformular e retomar os projetos de contraturno escolar, como o Pro-
grama Tempo Todo.

¢ Incrementar o Forum Permanente da Educacéo, visando implementar as
acdes do Plano Municipal de Educacao e desenvolver acdes de aprimoramento
das Leis do Magistério

¢ Promover acées continuas para realizacdo de um ciclo de formacio
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para os profissionais das func¢des: Educador de Creches, Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil, Secretario de Escola, Inspetor de Alunos, Oficial Escolar, Auxiliar
Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Motorista de Transporte Escolar, Monitor de Trans-
porte Escolar, Intérprete de Libras

¢ Desenvolver um setor de comunicacgio para a divulgacao das boas pra-
ticas e disseminacado das acdes da Secretaria de Educacao

¢ Proporcionar uma educacio efetivamente de qualidade com o intuito
de elevar as taxas dos indicadores oficiais, tais como o indice de Desenvolvi-
mento da Educacdo Basica (IDEB), Provinha Brasil e Prova Brasil

¢ Incrementar e ampliar a oferta do transporte escolar com efetiva qua-
lidade, melhorando a frota prépria e adquirindo novos veiculos, devidamente
adaptados para atender alunos com deficiéncia e alunos da rede regular

o Ampliar a oferta de vagas com a construcio de novas salas de aula, es-
pecialmente nos bairros em que a demanda nao € atendida

o Ampliar o Centro de Linguas Municipal

¢ Reformular e fortalecer o setor de psicodiagnéstico (psicopedagogos
por polos), ampliando os atendimentos setoriais

o Fortalecer a seguranca nas unidades escolares, com monitoramento
virtual

¢ Dinamizar o servico de manutencio e zeladoria, com a terceirizacdo do
SOS Escola.

¢ Promover gestdo responsavel participativa e democratica da verba do
FUNDEB.

¢ Promover e viabilizar uma atuacao efetiva do CME (Conselho Municipal
de Educagdo), pautando questdes realmente necessarias e urgentes no contexto
educacional

¢ Revisar, discutir e aprovar o Plano de Carreira com participacao efetiva
de representantes de todos os segmentos, promovendo ampla discussao so-
bre reajustes escalonados e progressivos

¢ Revisar e discutir o curriculo “Educaita”, considerando peculiaridades
do nosso contexto educacional
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¢ Reestruturar os equipamentos de atendimento aos alunos de inclusao;
promover discussao e nova abordagem dos profissionais que acompanham os
alunos de inclusao nas salas de aula

e Investir na infraestrutura das escolas e creches

¢ Reavaliar os contratos que regem a alimentacdo escolar e a qualidade
dos servicos prestados



OBRAS E INFRAESTRUTURA

¢ Retomar o bem sucedido programa Minha Rua Melhor, com a meta de
pavimentar mais 250 ruas nos bairros, repetindo a excelente performance de pa-
vimentacdo do periodo 2013-2020

o Exigir da Sabesp celeridade no plano de saneamento e urgente corre-
¢do das falhas estruturais no sistema de captacdo de esgoto na orla entre o
Cibratel e o Gaivota

o Criar programa especifico de asfaltamento das maiores vias de ligacado
arodovia

¢ Revitalizar o Centro Histérico com projeto de requalificacdo urbana
e sequindo as normas ABNT NBR 9050:2020 e NBR 16579:2017, que preveem
acessibilidade as edificacdes, mobiliario, espaco e equipamentos urbanos, além
de ser um guia das boas praticas de revitalizacao de areas urbanas centrais

« Criar o Programa Municipal Aguas Urbanas, um inédito plano decenal
de investimentos em macrodrenagem abrangente para todo o municipio, em
parceria com o Governo de Sao Paulo e Governo Federal, ampliando o volume
de obras de drenagem urbana, eliminando gradativamente as enchentes e pre-
parando ltanhaém para o periodo de mudancas climaticas

o Implementar um sistema de drenagem para eliminar os alagamentos na
avenida Vicente de Carvalho, com o foco na melhoria da infraestrutura e drena-
gem costeira

o Contratar servicos de desassoreamento dos principais rios, como o
Poco e o Campininha

¢ Desenvolver estudos para construcao de um canal auxiliar na rua Pe-
dro Américo, no Belas Artes, com execucdo de obras de canalizacao obede-
cendo as normas da ABNT NBR 12218:2017, que preveem galerias de concreto
para prevencao de alagamentos e melhoria da drenagem do local; e no bairro
Anchieta e no Baixio, na rua Urcezino Ferreira, visando melhorar a drenagem
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pluvial e reduzir o risco de enchentes

e Promover estudos para construcio de ponte de concreto na rua Ma-
médio Tambuque

o Criar novas areas de lazer e turismo na regido do Gaivota

¢ Revitalizar o Pier do Guarau, com obras que atendam a norma ABNT NBR
6118:2014, que considera diretrizes especificas para estruturas maritimas e con-
forme as recomendacdes das autoridades do setor, melhorando o atracamento
das embarcacdes, a funcionalidade e a seguranca do local, iluminagao eficiente e
paisagismo adequado, transformando o local em um ponto de interesse turistico

¢ Construir a Praca do Pescado, ao lado do Pier do Guarau, garantindo a
comercializacdo do pescado, de maneira adequada

¢ Construir o Pier da Alameda Emidio de Souza e o Pier da Praia do Sonho

¢ Construir um ponto turistico na avenida Wallace Arthur Skerrat, com
vista para o Rio Itanhaém, integrando turismo com preservacao ambiental

¢ Construir o Parque José de Anchieta, em PPP (Parceria Publico Privada)

¢ Construir duas creches em PPP (Parceria Publico Privada), para atender as
demandas da educacao infantil

¢ Implantar ciclovias ligando o Belas Artes ao Gaivota, pela avenida mar-
ginal a ferrovia, sequindo as normas da ABNT NBR 15575:2013 e que atendam as
diretrizes da Lei 12587/12, que garantam seguranca e eficiéncia para os ciclistas

¢ Desenvolver estudos de implantacdo e construcao de enrocamento e/
ou muro de contencao da entrada da barra do Rio Itanhaém, atendendo as
normas ABNT NBR 5629:2006, para protecao contra erosao e estabilidade das
margens

e Implantar um banco de dados estruturado que possa subsidiar futuros
projetos, seqguindo as normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, visando maior
eficiéncia no planejamento e execucao e um Banco de Projetos para antecipar
decisdes sobre obras iminentes

e Promover estudos de viabilidade para a implantacdao de melhorias e
construcao no Mirante do Paranambuco, sequindo as diretrizes previstas na
ABNT NBR 16720:2019 e NBR 15287:2011, tornando um espac¢o agradavel para
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visitacdo turistica

e Promover estudos para interligacdo entre os bairros Gaivota e Santa
Cruz, promovendo, desse modo, maior integracdo e desenvolvimento regional

¢ Desenvolver estudos para revitalizacio, reforma ou mesmo reinstala-
¢ao da rodoviaria, do seu entorno viario, integragdo de 6nibus municipais

¢ Promover estudos para instalacdao de um parque de eventos e esportes
municipal.

* Promover a construcao do Mercado de Peixe Municipal

¢ Promover a construcao do Centro Comunitario no Savoy

¢ Implementar, reestruturar e adequar os programas de coleta seletiva
através de propostas e acdes de gestao eficiente de residuos, iniciando por
um bairro e desenvolvendo a iniciativa em outros bairros

e Promover estudos para a ampliacdo do Projeto Nova Orla, integrando
lazer e protecdo ambiental, comecando as obras pelos bairros e seguindo em
direcao ao centro

¢ Desenvolver estudos de melhoria de acesso para a Cachoeira 3 quedas

¢ Implementar o Programa Municipal de Identifica¢ao de Ruas

e Promover o estudo para a implantacao de rotas alternativas nos en-
troncamentos da cidade reduzindo o impacto do trafego fora de temporada

¢ Desenvolver estudos e estabelecer parceria para a instalacao de um
parque linear ao longo da ferrovia, ligando a cidade de ponta a ponta

o Intensificar as acdes de arborizacdo de ruas e pragas, através de plantios
de espécies adequadas, integrando a comunidade, e promovendo projetos de
manutencao como “Adote esta praca’, junto ao empresariado

¢ Revisar o Cédigo de Obras do municipio, com a intencao de melhorar
a qualidade das edificacdes, reduzir os custos nas obras, ampliar a geracdo de
emprego e renda pela construcao civil; dar agilidade aos processos de aprovacao
de obras; adotar a responsabilizacdo técnica de autores dos projetos e nao mais
da Prefeitura; eliminacdo da burocracia
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¢ Reativar o Programa Cidade Segura, que era formado por acdes e inicia-
tivas que ampliavam a sensagao de seguranca municipal

¢ Dobrar a quantidade de cAmeras de monitoramento nos maiores bair-
ros, nos equipamentos publicos e nos pontos turisticos, coibindo o vandalismo,
depredacao e furtos

o Instalar totens inteligentes que integrario sistema de videomonitora-
mento do municipio e que serao utilizados para reforcar a seguranca

o Implantar cimeras inteligentes de reconhecimento facial nos pontos
com grande fluxo de circulacdo

e Otimizar as atribuicoes e as atividades do Conselho Municipal de Se-
guranca e do Fundo Municipal de Seguranca

¢ Promover concurso ptiblico para ampliacao do efetivo da GCM (Guarda
Civil Municipal)

e Investir em cursos e curriculos de capacita¢ao dos servidores da pasta
de seguranga e guardas municipais e revisao dos protocolos de operacao pa-
drdo e abordagem

o Criar ou conveniar com a iniciativa privada estande de tiro para treina-
mento da Guarda Municipal armada

¢ Desenvolver acdes que visem o amparo psicolégico e protecao a satude
mental do Guarda Municipal

¢ Readequar as instalacdes da Guarda Municipal para construcdo de uma
academia para preparo fisico

¢ Capacitar o profissional da Guarda Municipal na utilizacdo de armas au-
tomaticas

o Fazer gestdo politica para implantacdo da 22 Companhia da Policia Mi-
litar, bem como ampliar esforcos para ampliacdo do efetivo da Policia Militar em
ltanhaém

e Implantar praticas que coibam a violéncia, promovendo a ampliagao da
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vigilancia em locais publicos, patrulhamento preventivo, com atengado as acdes
de protecao as mulheres vitimas de violéncia

e VViabilizar o estudo de canais de atendimento as mulheres vitimas de vio-
léncia, inclusive de forma digital, com desenvolvimento de aplicativos com
conexao direta as forcas de seguranca

o Acelerar a substituicio na iluminacao publica com lampadas de LED,
atualmente em processo lento e demorado

o Ampliar a patrulha escolar

e Gestdo politica junto ao Governo do Estado para extensao da Operacao
Verao para os fins de semana e feriados prolongados

e Promover a capacitacao de agentes publicos, comunidade e publico em
geral das acdes preventivas de catastrofes

¢ Reorganizar a Defesa Civil

o Aprimorar e ampliar a iniciativa do programa Vizinhanca Solidaria

o Ampliar o efetivo policial e intensificar as rondas policiais nos bairros,
com a aquisicao de veiculos motorizados

¢ Intensificar as a¢des relacionadas a Lei do Siléncio, ampliando a¢des
que possam inibir a pratica do uso exagerado de som em alto volume/ poluicdo
sonora, sem prejuizo a atividade comercial
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@ MOBILIDADE, TRANSPORTE E TRANSITO

¢ Dentro da reforma administrativa prevista, ampliar as acdes de Mobili-
dade, Transito e Transporte

¢ Criar um novo plano de transporte coletivo, com o dobro de linhas, ga-
rantindo a populacao transporte coletivo de qualidade

o Ampliar e requalificar os itinerarios do transporte coletivo de modo a
acompanhar a expansao urbana, aumentando a oferta de veiculos e estendendo
0s horarios de circulacao principalmente na atencao dos bairros mais afastados
e do lado morro da cidade.

¢ Instalar abrigos de qualidade em todos os pontos de parada, nas vias
urbanas e na rodovia, em comum acordo com a EMTU (Empresa Metropolitana
de Transportes Urbanos)

o Viabilizar a mobilidade dos moradores de Itanhaém, com relacdo a inte-
gracao dos municipios, melhorando o fluxo e o trafego das vias marginais e orla
da praia

¢ Ampliar a malha de ciclovias e ciclofaixas aproveitando o relevo do mu-
nicipio e promovendo o uso de bicicletas como opcado de transporte, e instalan-
do mais bicicletarios na area central da cidade

o Ampliar os programas de acessibilidade para as pessoas com restricao
de mobilidade, incluindo o acesso aos meios de transporte convencionais

¢ Redesenhar o fluxo de trafego, principalmente nas vias de maior transito
viario, prevendo um aumento consideravel apos a implantacao dos pedagios na
SP-55

e Fazer gestio politica para que o VLT (Veiculo Leve sobre Trilhos) seja es-
tendido até ltanhaém

¢ Realizar estudos de impacto viario dos grandes polos geradores de
transito, a fim de viabilizar o fluxo de veiculos e seguranca dos transeuntes e, se
necessario, um estudo de impacto de vizinhanca

* Reformular a sinalizacdo vertical e horizontal da cidade, incluindo as
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placas de identificacdo de ruas e avenidas

¢ Rever as iniciativas de manutencao e perenizacgao das vias rurais ndo
pavimentadas

e Promover eventos de educacao para o trinsito nas escolas e nucleos
comunitarios

¢ Fazer estudo da viabilidade de outras opcdes de transporte vidrio

¢ Desenvolver aplicativos que possam informar aos usuarios o itinerario
e os horarios de circulacdo dos onibus, junto a pasta de Inovacao e Cidade
Digital.

e Exigir que as empresas de 6nibus cumpram a legislacdo pertinente -
Lei 3258/19, que prevé que mulheres, adolescentes e pessoas idosas e/ou com
deficiéncias possam desembarcar fora dos pontos normais de parada de 6nibus

¢ Desenvolver itinerario turistico, devidamente identificado e que possa
contemplar os pontos mais famosos de ltanhaém

¢ Estabelecer com a iniciativa privada parcerias que promovam o uso de
transportes nido poluentes.
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¢ Retomar o bem sucedido programa municipal Itanhaém Competitiva,
desta vez com ainda mais incentivos para atrair a vinda de fabricas, franquias,
lojas, varejistas e grandes prestadores de servicos para a cidade

¢ Requalificar o uso e ocupacio das avenidas marginais a rodovia, im-
plantando o projeto Rotas do Progresso, fazendo das vias marginais da rodovia
verdadeiros polos empresariais, sobretudo nos setores de logistica, com galpdes
de armazenamento, pontos de transbordo e transferéncia de cargas, estaciona-
mentos de carretas e pontos de servicos aos caminhoneiros

¢ Criar um ambiente de negécios mais simples para o empreendedor ita-
nhaense, através do engajamento do municipio na adequacao dos procedimen-
tos e definicdo da Lei de Liberdade Econémica - Lei 13874/19

o Criar o Parque Tecnolégico

¢ Criar uma estrutura de fomento as startups

¢ Integrar a atuacio das pastas de Inovagcdo Tecnoldgica, Turismo, Es-
portes e Cultura, a fim de potencializar a vocacdo de Itanhaém para turismo e
prestacao de servicos

¢ Revisar, atualizar e modificar leis que possibilitem a verticalizacdo,
permitindo a construcao de edificacdes no limite que ndo gere sombreamento
exagerado das praias

¢ Realizar esforgos junto ao Estado e a Unido a fim de incrementar as
atividades do aeroporto de Itanhaém, consolidando sua importancia como ae-
roporto civil metropolitano

¢ Promover estudos e incrementar iniciativas para a expansao da zona
empresarial para implantacao de industrias ndo poluentes

o Criar espacos fisicos visando a realizacao de feiras e eventos

e Desenvolver estudos e iniciativas junto ao Sebrae, visando a realizagido de
projetos de geracido de emprego e renda
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o Impulsionar a pesca artesanal, promovendo a cria¢do da Casa do Pes-
cador, local para que os trabalhadores possam desenvolver e aprimorar a ativi-
dade pesqueira artesanal

e Criar o Centro de Processamento do Pescado

¢ Implementar os estudos de viabilidade para atracdo de empresas e in-
dustrias sustentaveis

¢ Adotar medidas que incentivem a instalacao de comércio em dreas que
dependem de urbanizacdo, de maneira que a Prefeitura possa legalizar tais are-
as que precisam ser regularizadas ou que necessitem de beneficios como aber-
tura de ruas, aterros, etc.
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TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

¢ Criar a Escola Técnica Profissionalizante de Itanhaém

e Retomar o bem sucedido programa municipal Mais Oportunidades,
associado a criacao de novos programas, como o Maos a Obra e o Programa
Qualificando

o Ampliar e fortalecer as atividades do PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador), visando a melhoria dos processos de cadastramento de trabalha-
dores e vagas

¢ Aprimorar ou criar um banco de profissionais de prestadores de servi-
¢os nas areas de manutencdo doméstica e civil.

¢ Promover oportunidades para que o empresario, em conjunto ou sepa-
radamente da Prefeitura, implemente ou crie programas de capacitacdo para
grupos de trabalhadores

o Fazer gestdo politica junto ao Senai/Senac, para implantacdo de unida-
des no municipio

o Implantar na rodoviaria um ponto de apoio aos trabalhadores de apli-
cativo, um pit-stop com internet, copa e banheiro

e Promover oportunidades e investir em a¢des de incentivo a contrata-
cao de trabalhadores acima dos quarenta anos e trabalhadores com necessida-
des especiais

* Promover a¢des junto ao empresariado local de incentivo a contrata-
¢do de jovens para o primeiro emprego e propiciar ou ampliar vagas de estagio
para profissionais recém-formados

¢ Promover a¢des voltadas para o empreendedorismo

o Estimular e aperfeicoar as iniciativas ja implantadas do Feirao do Mi-
crocrédito, reforcando as acdes do Banco do Povo e facilitando o acesso as
linhas de crédito para o Microempreendedor

¢ Desenvolver estudos para a criagio do Banco Digital Itanhaém

* Desenvolver o Programa de Desburocratizagdo para facilitar o surgi-
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mento de novos pequenos negocios que promovam o desenvolvimento susten-
tavel da cidade

¢ Investimento em produtos e servicos locais promovendo a geragio de
um ecossistema empreendedor através da simplificacdo do processo de aber-
tura de novas empresas e estimulacdo a legalizacao dos empreendedores infor-
mais.

o Fomentar e incrementar a prestacdo de assessoria na Casa do Empre-
endedor, para viabilizar abertura e registro de novos empreendimentos, cursos
de capacitacao ao candidato a empreendedor, e promover a reducao do tem-
po em um unico local, diminuindo gastos com autenticacdo de documentos e
deslocamento, e dando incentivo a novas chances de empreender através de
facilidades para abrir e fechar um negocio, além de capacitar os servidores que
dao atendimento.

¢ Revisar a CNAE's (Classificacdao Nacional para Atividades Econdmicas),
classificando e simplificando a abertura de empresas de baixo risco, e promover
a implantacado de registro automatico através do deferimento do ato constitutivo
das empresas que utilizarem o modelo de contrato padrao elaborado pelo DREI
(Departamento Nacional de Registro e Integracdo)

¢ Atender e facilitar as necessidades do trabalhador informal para a ins-
cricao MEI, de forma gratuita e humanizada.

¢ Capacitar o empresario local a vender para a Prefeitura, através do que
esta previsto na lei 14133/21, a nova Lei de Licitacdes

e Incentivar a agricultura familiar, revendo as acdes de aquisicao de géne-
ros alimenticios, para que possam atender as necessidades de merenda escolar

¢ Desenvolver estudos para a implanta¢ao do “Selo Arte”, previsto pela
Lei 13680/18, e que permite com burocracia reduzida a comercializacdo interes-
tadual de produtos alimenticios de origem animal produzidos de forma artesanal

¢ Gestdo para a implantacdo do Programa Frente de Trabalho



e Criar o primeiro Calendario de Eventos e Atividades de Interesse Cul-
tural e Turistico de Itanhaém, com eventos todos os finais de semana

* Retomar os grandes eventos no més de abril, por ocasiao do aniversa-
rio da cidade

e Criar o primeiro Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico

o Criar o Distrito Turistico do Gaivota, transformando a regido da praia do
Gaivota num verdadeiro polo turistico, atraindo novos hotéis, pousadas, restau-
rantes e opcdes de lazer

¢ Investir na segunda etapa do Parque Ecoturistico Amazénia Paulista,
retomando sua ideia original, que previa a construcao do pier na margem do Rio
Itanhaém, a construcao da concha acustica e do miniparque das Aves e Animais
Silvestres

e Criar a primeira Avenida Turistica de Itanhaém, no trecho que abrange
a avenida Washington Luis, inicio no trecho frontal ao Paco Municipal, até o final
da avenida Condessa de Vimieiro

e Criar o Programa de Recepc¢do ao Turista

¢ Implantar nova rodovidria, através de PPP (Parceria Publico Privada)

¢ Unificar acdes de interesse turistico com os municipios vizinhos

e Instituir o programa “ltanhaém, Cidade de Interesse Histérico”, va-
lorizando as a¢des de incentivo ao turismo historico, folclorico, arquitetdnico,
cultural e religioso, com a restauracao dos monumentos e explorando as suas
caracteristicas de Cidade Colonial

e Ampliar as a¢cdes para manter as praias sempre limpas e seguras

e Criar o programa de incentivo ao cicloturismo

¢ Construir muros de arrimo ao longo da Avenida Getulio Vargas, am-
pliando a Nova Orla do Centro

¢ Construir arquibancadas de pesca no rio do Poc¢o, altura do Belas Artes

¢ Explorar a forca do turismo ecolégico e do turismo nautico
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e Criar a Feira do Livro em Itanhaém, a exemplo da cidade de Paraty, tor-
nando um evento de expressao nacional

e Ampliar a atuacdo da Casa do Artesdo e um Centro de Artesanato Indi-
gena, nas proximidades da antiga estacdo da ferrovia

¢ Reavaliar o Plano Municipal de Turismo

o Estabelecer e implantar um plano de midia ousado, que possa dissemi-
nar a vocacao do turismo da cidade

¢ Inserir o empresariado nas propostas de alavancamento do turismo

e Incentivar uma PPP (Parceria Publico Privada) para a criagao de um trem
turistico Maria Fumaca no trecho regional da ferrovia desativada
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¢ Dentro Criar a Secretaria Municipal de Esportes através do encaminha-
mento a Camara Municipal de projeto de lei especifico para ser votado na primei-
ra sessao parlamentar de 2025

¢ Construir o Ginasio Municipal de Esportes, multiuso, dois mil e quinhen-
tos lugares, para atender diversas modalidades

¢ Construir o Estadio Municipal de Futebol Amador, com arquibancada
para cinco mil lugares, com pista de atletismo

¢ Construir mais um centro de Artes Marciais

e Construir o campo de futebol do Guapura

e Retomar o premiado programa municipal Aqui Tem Esporte

e Reorganizar e dinamizar as acées do Conselho Municipal do Esporte,
com a criagdao do Fundo Municipal de Esporte

¢ Reestruturar as categorias de base de todas as modalidades esportivas
individuais e coletivas

o Readequar e melhorar os espacgos esportivos ja existentes

e Elaborar calendario esportivo anual da Secretaria de Esportes e Lazer

¢ Reestruturar os campeonatos de futebol, com novo formato de parceria
com os clubes

e Incentivar a atuagdo das Liga de Futebol e a criacdo da Liga de Futsal

¢ Implantar niicleos de integracdo social de jogos de saldo como xadrez
e cartas

¢ Reorganizar o JEI (Jogos Escolares de Itanhaém), para captacao de talentos

e Incentivar parcerias para elaborac¢ao de planos de trabalho e patrocinio
para atletas de alto rendimento (Bolsa-atleta, Lei do Incentivo ao Esporte)

¢ Implantar o conceito Orla Esportiva, com a construcao de quadras e
equipamentos para incentivar a pratica do esporte em diversos pontos da orla,
tais como voélei de praia, beach soccer, futevolei, beach tennis, basquete, e ade-
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quar a iluminacao para a pratica de esportes no final do dia, como o surf noturno
¢ Revitalizar as quadras das escolas e viabilizar a realizacdo de praticas
esportivas nos contraturnos das escolas municipais
o Criar programa de atracdo de grandes eventos esportivos para a cidade
e Criar as Olimpiadas da Melhor Idade
e Incentivar a criacdo da Copa do Comércio de Futsal e da Copa Universi-
taria de Futsal
e Implantar o Museu do Esporte da cidade de Itanhaém



¢ Dentro da reforma administrativa prevista, proporcionar independéncia
as acdes da Cultura, preparando o caminho para a criagdo de uma secretaria
especifica

e Realizar um inventario e um diagnéstico da caréncia do setor de cultura
de ltanhaém

e Instituir o calendario anual municipal de atividades culturais

e Instituir o conceito “Itanhaém Cidade Musical”, incentivando todas as ex-
pressdes musicais, seguindo o modelo adotado pela cidade de Tatui

¢ Reformar e ampliar a Casa de Musica

¢ Organizar eventos e festivais, fortalecendo a vocacdo itanhaense para a
cultura e contribuindo para que as politicas culturais estejam integradas as areas
de educacao, turismo, tecnologia da informacao e desenvolvimento econémico

e Realocar a Casa do Artesdo para a Secretaria de Cultura

e Ampliar a atividade dos artesidos no espaco ptiblico dos boxes do entor-
no do Beco Sant'ana

e Promover a producio artistica e manufaturas de artesanato, desen-
volvendo oficinas de cestaria, marchetaria, artes e oficios, valorizando o artesao
através de politicas de incentivo a atividade, feiras e eventos de exposicao

¢ Promover a producéao artistica bem como a qualificacdo dos artistas e
produtores de cultura, capacitando artistas e profissionais da cultura

¢ Instituir o Prémio Ronaldo Lopes para o artista itanhaense que mais se
destacar no campo das artes plasticas

e Garantir a implantacdo total do Sistema Municipal de Cultura - Lei
4121/16, e priorizar o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC, atra-
vés da execucao e do cumprimento das metas definidas no Plano Municipal de
Cultura (Lei 4175/17)

e Promover a diversidade cultural e a inclusdo de todas as formas de ex-
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pressao cultural, assegurando a participacdo equitativa de todos os grupos étni-
COs sociais, através de programas de educacdo e formacao cultural

o Criar um calendario mensal de eventos de aniversario dos bairros mais
populosos, valorizando a formacao historica e cultural de cada localidade

¢ Implantar o Museu do Divino de Itanhaém, tornando um equipamento
de referéncia ao resgate da tradicao folclorica e religiosa desta festa tradicional
(com a Casa do Império)

* Reformar e revitalizar a Estacao Ferroviaria Central, para abrigar o Mu-
seu de Itanhaém, com as salas tematicas da Festa do Divino, Mulheres de Areia,
Vigilante Rodoviario, Acervo Ferroviario, Imprensa Itanhaense, Esporte Itanhaen-
se, entre outros temas

e Instituir a Semana do Patriménio Cultural de Itanhaém

o Criar o Programa Onibus Arteiro, um veiculo itinerante que leve aos
bairros eventos culturais, desde as artes cénicas as feiras de livros

e Criar o corpo de balé e reativar o coral municipal

¢ Desenvolver iniciativas de apoio a Academia Itanhaense de Letras, Se-
mana Literaria e Feira do Livro de Itanhaém

¢ Retomar a realizacao do Salao de Artes Benedito Calixto, resgatando a
vOCacao e historia das artes plasticas de ltanhaém

¢ Promover o desenvolvimento de aptiddes artisticas no contraturno
das escolas

e Promover o desenvolvimento de iniciativas para formacdo de uma in-
cubadora de talentos, promovendo a capacitacao artisticas e o incentivo aos
novos talentos

¢ Promover e pactuar acbées que possam captar recursos para a manu-
tencdo, restauracdo e modernizagido dos patrimonios histéricos tombados
(Convento, Casa de Camara e Cadeia, Igreja Matriz de Santana)

o Promover acdes transversais entre os diversos segmentos de arte e ex-
pressdes culturais, convergindo para a preservacao da cultura popular itanha-
ense, alavancada pela inovacao e tecnologia e incentivando o desenvolvimento
da cultura caicara
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¢ Apoiar linguagens culturais de menor alcance de publico, bem como as
de maior apelo popular

¢ Promover a instalacdo do Centro de Tradi¢des Caicaras, como espaco
de preservacao, intercambio e divulgacao da cultura e dos costumes caicaras

e Criar o espaco Vivenda cultural, a fim de abrigar associacdes, movimen-
tos coletivos de promocao de cultura, reunides culturais, entre outros.

o Fomentar e incentivar a populac¢ao para utilizacdo do Gabinete de Lei-
tura José Rosendo, movimentando com exposicdes, palestras, sessdes de cine-
ma, entre outras.

e Revitalizar e requalificar o prédio da Biblioteca Municipal Paulo Bom-
fim e ampliar seu acervo digital

¢ Revitalizar e requalificar o prédio que era usado pelo Fundo Social na
rua Cunha Moreira, aproveitando a antiga arquitetura e instalando ali uma casa
de cultura

¢ Desenvolver estudos para regulamentacao das atividades do anfite-
atro municipal e implantar um calendario de apresentacdes de pecas teatrais
protagonizadas por artistas de destaque nacional

¢ Promover a participacdao da Banda Marcial de Itanhaém em concursos
nacionais
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e Revisar 0 organograma, reorganizar e desenvolver os protocolos de aten-
dimento e fortalecer as agdes do Plano Municipal da Secretaria de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social

¢ Revisar e reorganizar a agenda do Conselho Municipal de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social.

¢ Revisar todos os contratos em vigor com as instituices parceiras pres-
tadoras de servico no campo social.

« Capacitacio do servidor nas acdes previstas pelo SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social.

¢ Incrementar a divulgacao dos instrumentos de garantias dos direitos
sociais.

e Promover a humanizacdo do atendimento em todas as unidades de
atendimento social.

* Revisdo e reorganizagao da situagdo cadastral dos beneficiarios do
Bolsa Familia e BPC.

¢ Promover acessibilidade em todos os equipamentos de atendimento e
reformar as estruturas fisicas.

¢ Implementacao de cursos de capacitacao profissional

¢ Desenvolvimento de programas de integracdo social e melhoria de
condicao de vida através de parcerias com a iniciativa privada.

¢ Desenvolvimento de agdes que visem fortalecer o lazer, a cultura e o es-
porte, de adolescentes e jovens, de forma integrada com as referidas pastas.

¢ Desenvolvimento de a¢des de audiéncia da comunidade visando a prio-
rizacao de iniciativas e politicas de atencao diante de necessidades.

o Ampliacao da rede de creches comunitarias e credenciamento de novas
unidades.

e Captacao de recursos junto a iniciativa privada e fortalecimento das a¢oes
do Fundo Social de Solidariedade.
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* Rever a oferta de atendimento do Programa Viva Leite.

¢ Rever as politicas de atencdo ao Programa de Erradicagio do Trabalho
Infantil.

e Rever a oferta de vagas para idosos em instituicdes de longa permanéncia.

¢ Desenvolver politicas de protecdo a mulher e criar programas para pro-
tecao a mulher vitima de violéncia.

e Promover a ampliacdo da assisténcia na Casa da Mulher através de pro-
gramas de acolhimento a mulher soropositiva e a saude mental da mulher, em
parceria com a pasta da Saude e as demais pastas de interesse

o Criar o programa Mulher Empreendedora, um programa que promova a
geracao de renda da mulher e mée solo, capacitando para 0 mercado de traba-
lho, incluindo e acolhendo mulheres com mais de 50 anos

e Manter, ampliar e incrementar, desenvolvendo novas propostas, dos pro-
gramas de atencao desenvolvidos no Grupo Conviver

¢ Rever procedimentos e protocolos da assisténcia

¢ Promover a capacitacao dos profissionais em abordagem e condugio
de procedimentos para assisténcia a individuos em situacdo de risco pessoal
e social

e Promover a¢des que possam contribuir para a reducdo de moradores
derua

¢ Criar programas de amparo as familias com necessidades especiais,
principalmente para as maes e mulheres de quimiodependentes

¢ Desenvolver acdes de ressocializacao para egressos do sistema peni-
tenciario junto a sociedade




e Implementar as acoes da Secretaria de Habitacao, revisitando as metas e
observando as necessidades atuais do Plano Municipal de Habitacao

¢ Revisao das atribuicoes dos Departamentos de Habitacao e Assuntos
Fundiarios, e adequacao, atualizacado e redistribuicdo de tarefas e metas nas Se-
¢Oes de Controle e Fiscalizagcdo e da Secao de Administracdo de Programas Ha-
bitacionais, ja existentes

e Desenvolver em parceria com a Unido e o governo do estado, programas
habitacionais que visem a preservacio das areas de protecao de mananciais,
realocando os moradores destas areas.

e Promover a parceria com o governo para estimular programas habitacio-
nais como o Minha Casa Minha Vida, ampliando a oferta de unidades habita-
cionais em Itanhaém.

e Priorizar a urbanizacdo dos nuicleos regularizados fundiariamente

e Promover a entrega de titulos de propriedade nas areas de objeto de
regularizacao fundiaria (cerca de 90 nucleos).

o Estabelecer programas de construcio de moradias com a iniciativa
privada com fim de reducdo dos indices de déficit habitacional.

¢ Continuar, revisar e ampliar os programas de demarcacgio e cadastra-
mento dos iméveis ocupados clandestinamente e desenvolver programas que
visem a reducao desta condicao.

e Promover através parcerias e da captacao de novos recursos, condicdes
para reformas e melhorias dos conjuntos habitacionais ja existentes - CDHU
e GUAPURA, atribuindo regramento para a manutencéo de espacos dos condo-
minios, principalmente nas questdes relacionadas a zeladoria e seguranca das
unidades habitacionais

¢ Implantar sistema de lazer e entretenimento aos moradores de con-
juntos habitacionais populares ja existentes evitando a ocupacado inadequada
de espacos destinados ao poder publico, fomentando a construcdo de equipa-
mentos de recreacao e lazer

o Firmar convénios com o SPU visando a regularizacdo das areas de marinha
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ADMINISTRAGCAO E GOVERNANCA

CRIACAO DAS SUBPREFEITURAS DO GAIVOTAE SUARAO

O DESENVOLVIMENTO REGIONAL SERA A MARCA

PRINCIPAL DO PROXIMO GOVERNO

A descentralizacdo se apresenta como uma solucao para minimizar as difi-
culdades encontradas pelos contribuintes que necessitam resolver 0s seus pro-
blemas, sejam eles administrativos ou operacionais. A instalacao de subprefeituras
nos extremos da cidade facilitara ao cidadao pela busca de seus interesses, pois
estardo dotadas de terminais de informatica integrados ao sistema da Prefeitura,
agilizando os tramites burocraticos e liberacdes, além de manter um contingente
de manutencao para conservacao mais otimizada das vias publicas.

As subprefeituras mantém a representacdao do poder publico municipal na
area geografica sob sua jurisdicao e fiscaliza o cumprimento das leis, regulamen-
tos, normas e posturas municipais, notadamente em relacdo ao uso e ocupacao
do solo; fiscaliza obras e edificacdes, instalagdes de comércio e de servicos, e
conserva as areas publicas ajardinadas, pracas e canteiros.

e Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, normas e posturas
municipais, notadamente em relacdo ao uso e a ocupacao do solo

o Fiscalizar obras e edifica¢es, instalacdes de comércio e de servigcos

¢ Conservar as areas publicas ajardinadas como pracas e canteiros, pré-
dios publicos e outras acdes pertinentes a manutencao e zeladoria

¢ Executar pequenas obras e servicos ptiblicos de manutencao de logra-
douros, fazer seu acompanhamento e fiscalizacao

e Servicos de zeladoria - limpeza, manutencio e conservagio do sistema
de drenagem (bocas de lobo, ramais, galerias e corregos)
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e Servicos relacionados ao pavimento viario que envolvem as a¢des de
tapa-buraco e de recapeamento, acao compartilhada com as secretarias muni-
cipais

GABINETE NO BAIRRO

A descentralizacao se apresentara também com a criacdo do Gabinete no
Bairro, em que o futuro prefeito vai transferir, duas vezes por ano, seu gabinete e
parte consideravel do poder executivo ao Gaivota e ao Suardo, com expediente
diario, atendimento ao publico e reunides com liderancas.

CRIAGAO DA SECRETARIA DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Justifica-se a criacdo da secretaria para uso da tecnologia com a finalidade
de melhorar a eficiéncia, transparéncia e a acessibilidade dos servicos, através
de trés pilares: acesso a informacao, prestacao de servicos e participacao social;
envolvendo a adocdo de ferramentas de automacao e analise de dados, para que
mudancas possam ocorrer e transformar a forma como o governo interage com
a populacao. A cidade inteligente precisa ser sustentavel e cultivada, integrada a
comunidade e voltada para os interesses do desenvolvimento humano.

o Criar o Parque Tecnolégico

e Elaborar o PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacado) - formatar
um planejamento digital de governo é uma exigéncia da Controladoria Geral da
Unido desde 2010. Através da Instrucdo Normativa n2 04/2010, determina que
para qualquer aquisicao tecnoldgica ou solicitacdo de financiamentos de pro-
gramas federais como o PMAT (Programa de Modernizacdo da Administracao
Tributaria) e PNAFM (Programa Nacional de Apoio a Modernizagcdo Administrativa
e Fiscal dos Municipios Brasileiros)

¢ Revisar a eficiéncia dos programas pré-existentes, fazendo um diag-
nostico da situacao a fim de melhorar e ampliar o atendimento ao servidor publi-
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co e a populacao em geral, através do auxilio do TCE-SP

¢ Revisdo dos contratos de locacao de equipamentos de informatica

¢ Desenvolvimento de estudos para a implantacao da Infovia Digital, in-
ternet gratuita que pretende cobrir a cidade e wi-fi, viabilizando a implantagcdo do
Big Data que sdo servidores e softwares de inteligéncia artificial e incrementando
as acdes de geoprocessamento com Bl (Business Intelligence), reestruturando o
setor ja existente.

¢ Aquisicdo de equipamentos de informatica modernos para suprimento
dos setores de servicos municipais

¢ Desenvolvimento de estudos para implantagao do Cartido do Cidadao,
que € a integracdo dos dados da populacao das pastas de educacdo, saude e
social, para controle cadastral, padronizacao do atendimento, digitalizacdao de
documentos, apoio a fiscalizacao

¢ Modernizacdo digital dos processos de atendimento, com a criagcao
de um portal onde os cidadaos possam acessar servigos, realizar solicitacdes
e acompanhar o andamento de processos on-line, melhorando a eficiéncia do
atendimento ao cidaddo e aumentando a transparéncia, reduzindo a necessidade
de deslocamento e tempo de espera para a solucao do problema

¢ Retomar e ampliar o Programa Aprendizado do Futuro que consiste na
utilizacao de monitores interativos, Chrome books, notebooks para professores,
laboratorios de informatica e robdtica

e Promover a inclusio digital para o cidaddo nos bairros, através da criacao
de salas de capacitacao e implantar um centro municipal de capacitacao tecno-
l6gica, a fim de atender ao mercado e promover a geracao de emprego e renda

¢ Ampliacdo do sistema de monitoramento com cimeras e melhoramen-
to do centro integrado de controle operacional

e Promover estudos para a integracao dos 6nibus municipais com os
pontos de parada, informando o itinerario ao usuario, tempo de percurso e infor-
macdes das acdes do governo

o Implantacao de salas de espera em todos os equipamentos publicos
com monitores de video transmitindo as informacdes das acdes do governo
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e Promover estudos para aimplantacao do trabalho remoto, que propicie
o controle de ponto e de produtividade para alguns funcionarios publicos

e Melhorar a efetividade dos sistemas de gestdo tecnolégicas das se-
guintes areas: Fiscal, Planejamento, Saude, Educacao, Social e Meio Ambiente,
implantando um sistema integrado de Gestdo Publica que permita o acompa-
nhamento em tempo real das despesa, receitas, contratos e processos adminis-
trativos, com o objetivo de facilitar o controle fiscal e os processos administrati-
vOs, aumentando a transparéncia, otimizando assim, a tomada de decisdes

¢ Capacitacdo dos servidores publicos com a oferta de treinamentos re-
gulares e periddicos aos servidores publicos, principalmente nas areas de ges-
tdo, atendimento ao cidadao e a utilizacdo de novas tecnologias

¢ Democratizagao digital, através do acesso a Internet, trazendo a tecno-
logia para “palma da mao”.

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

e Promover a realizacao de reforma administrativa - organograma, car-
gos, referéncias e escolaridade

e Retomar o bem sucedido programa municipal Pré-Servidor

¢ Promover novo concurso ptiblico

¢ Revisar o estatuto do servidor municipal

¢ Capacitacdo na funcdo e treinamento dos servidores municipais

e Criacdo do “Espaco do Servidor”, com prestacdo de servicos de atencdo
a saude laboral, bem estar, lazer e entretenimento

¢ Revisar o contingente de cargos comissionados, visando a atribuicdo de
funcao e produtividade

¢ Revisdo de um plano de progressao de carreira

¢ Reajuste de saldrio e promocao do pagamento dos passivos trabalhistas

¢ Paco Municipal e equipamentos publicos - Reformas dos espacos, com
vistas a acessibilidade e seguranc¢a de usuarios

¢ Padronizacao de métodos e rotinas de trabalho
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¢ Melhoramento das condicdes de trabalho com adequacado as necessi-
dades dos funcionarios, ergonomia e bem estar laboral, incluindo os servidores
com necessidades especiais (dificuldade de mobilidade, obesidade, etc.)

¢ Revisar procedimentos da CIPA e SIPAT

¢ Estudo da viabilidade de adocdo de plano de saude/caixa de pecilio
aos funcionarios e seus familiares
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MEIO AMBIENTE

¢ Intensificar as acoes e revisar as atribuicdes da Secretaria de Meio Am-
biente

e Estabelecer convénio junto a CETESB/DEPRN no sentido de atribuir a
Prefeitura as autorizacdes e licenciamentos ambientais

¢ Revisao e avaliacdao do PDDI - Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-
grado

¢ Revisdo dos convénios pactuados com o estado e a Unido

e Promover estudos que possam melhorar a atuacdo do Conselho Munici-
pal do Meio Ambiente/Fundo Municipal do Meio Ambiente

¢ Dar continuidade ao desenvolvimento do projeto Cidade das Aguas, que
unifica as acdes relacionadas a observacao do cenario e a captacdo nos manan-
ciais de agua

o Implantar redes de energia solar em todos os prédios publicos

e Intensificar as acdes de arborizacao de ruas e pragas, através de plantios
de espécies adequadas, integrando a comunidade, e promovendo projetos de
manutencao como “Adote esta praca’, junto ao empresariado

¢ Incrementar os programas de atencio as podas de arvores com risco de
queda ou contato com a rede de energia

¢ Instalacao de lixeiras nas ruas, avenidas e pracas de grande fluxo de
pedestres e atracdes turisticas, e otimizar as acdes de coleta seletiva

¢ Propor iniciativas de combate ao uso indiscriminado de utensilios de
isopor, substituindo estes por papeldo

e Viabilizar estudos de instalacido de usina de incineracao de residuos s6-
lidos

¢ Propor iniciativas de incentivo a reciclagem do lixo doméstico

e Desenvolver iniciativas mais eficientes no combate ao desmatamento de

dreas publicas e privadas, que promovam a reducao destes indices nas areas
verdes
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o Aparelhar a fiscalizacdo e promover estudos com o objetivo de desen-
volver junto a Guarda Municipal, um destacamento especial para a patrulha am-
biental

¢ Atencao especial a aldeia indigena

¢ Legalizacdo ambiental de iméveis e dos comércios de forma mais rapida,
realizada diretamente na Prefeitura ou por meios digitais

o Viabilizar medidas de protecao, manutencao e desenvolvimento de in-
fraestruturas necessarias para melhorar a visitacdo das atracdes naturais como
as cachoeiras e trilhas ecologicas

¢ Capacitacio de profissionais e da comunidade nos assuntos relaciona-
dos ao meio ambiente, e aproveitar o contraturno das escolas para a educacado
ambiental dos alunos da rede publica de educacao

¢ Promocdo das iniciativas de implantar o ESG - Environmental/Social/
Governance no servico publico municipal

¢ Instituir o prémio “Empresario Verde", para o empreendedor que se des-
tacar no controle e preservacao ambiental no desenvolvimento de suas atividades

e Promover estudos para substituicio da energia utilizada por energia
limpa

e Pactuar estudos com o estado e Unidao para comercializa¢ido de créditos
de carbono

e Promover estudos que possam, ao longo do mandato, implantar a utilizacdo
de energia limpa nos equipamentos publicos municipais, iniciando pelas escolas

e Promover programas de educa¢do ambiental nas escolas

e Promover programas para a reciclagem de residuos e apoio as coope-
rativas de reciclagem

¢ Otimizar os programas de coleta seletiva de forma ampla




e Criar a Coordenadoria da Mulher, a fim de desenvolver a execucdo das
politicas publicas para as mulheres no ambito do municipio.

e Dinamizar o atendimento na Casa da Mulher, visando uma atencdo mais
efetiva das acdes ali desenvolvidas, com a implantacao de atividades que possam
gerar renda e promover o desenvolvimento profissional, financeiro e social da
mulher, incluindo cursos de capacitacao profissional, cursos profissionalizantes,
terapias integrativas e atencao a saude mental

e Fomentar a iniciacao da mulher no mercado de trabalho, a geracao de
renda e o empreendedorismo feminino

o Estimular a producao de vagas nas creches para que as mulheres pos-
sam ter mais condi¢des de ingresso no mercado de trabalho e desenvolver estu-
dos de viabilidade para creches noturnas

e Promover acdes de empregabilidade, oportunizando parcerias para
ofertas de vagas junto ao empresariado itanhaense, priorizando e estimulando a
contratacao de mulheres com mais de quarenta anos, mulheres transgéneros e
mulheres com necessidades especiais

¢ Oportunizar iniciativas junto ao empresariado municipal de acdes de
capacitacao em areas de alta empregabilidade como mecanica de automoveis,
construcao civil, elétrica e hidraulica, etc.

e Fortalecer o PAT e o Banco do Povo, com acdes que viabilizem o acesso
ao microcrédito as mulheres

e Apoiar e promover o engajamento das atividades desenvolvidas pela
Feira de Empreendedoras, e desenvolver iniciativas similares junto ao poder pu-
blico

¢ Pactuar com a pasta da Saude a disponibilizacao de médicos gineco-
logistas nas unidades de saude; desenvolver a¢des de atendimento voltados
para a menopausa; promover o acolhimento de mulheres portadoras de HIV em
condicdes de vulnerabilidade; desenvolver acdes de saude mental e acolhimento
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para as mulheres e mulheres vitimas de agressdo doméstica de identidade de
género

e Oportunizar acdes que visem o desenvolvimento de implantacao de
uma casa de apoio a mulher vitima de violéncia, oferecendo condi¢des de
acolhimento e subsisténcia

e Integrar a sociedade feminina e transexual nas politicas de inclusado vol-
tadas as garantias dos direitos humanos individuais e coletivos, de forma ampla.

¢ Incentivar o regresso das mulheres para conclusao da escolaridade ba-
sica, disponibilizando vagas nas escolas de ensino presencial e/ou estimulando a
formagao através de outros mecanismos de aprendizagem

¢ Oportunizar para a mae adolescente a chance de concluir os seus estu-
dos, flexibilizando a obrigatoriedade da frequéncia escolar e otimizando o aten-
dimento as suas necessidades psiquicas e sociais também no ambiente escolar

¢ Incentivar, estimular e oportunizar, os programas referentes a digni-
dade menstrual, inclusive capacitando professores e servidores publicos mu-
nicipais, e promover a ampliacdo da oferta de absorventes higiénicos na rede
publica e nas Farmacias Populares

¢ Incrementar e ampliar a participacdo das mulheres em atividades de
lazer, esporte e entretenimento, pactuando acées com as pastas afins. e opor-
tunizar um servico itinerante que atue no combate e prevencao da violéncia do-
meéstica/familiar, com informacdes e atendimentos as mulheres em situagao de
risco social e vulnerabilidade, com a realizacao de palestras tematicas alusivos
aos direitos de cidadania

e Estimular a participacdo e incrementar as agdes do Conselho Municipal
da Muther
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POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS
& COM DEFICIENCIA - PCD

¢ Promover acdes que de fato combatam o incapacitismo e assegure ao
PCD seus direitos de cidadao, impedindo a incitacao da discriminacao da pessoa
em razao da sua deficiéncia

e Promover a integralidade com ag¢des que contemplem e reconhecam as
caracteristicas e necessidades das pessoas com deficiéncia, de forma trans-
versalizada e universal, em todas as secretarias de governo

¢ Garantir assisténcia especial a saude da PCD, garantindo o sigilo pro-
fissional, combatendo com interesse a condicdo de desigualdade, muitas vezes
impostas a elas por todos

e Incrementar os programas de inclusdo social, colocando o PCD como
beneficidrio de todas as agdes universais de bem estar social, € sem negar a
autonomia de suas proprias escolhas

¢ Promover a aceitacdo da PCD sem deixar de considerar género, sexu-
alidade, raca, cor e etnia, e sem dificultar ou impedir que ocupem espacos de
participacao e representacao, e sem inferiorizar o ser humano pelos principios
impostos da corponormatividade.

¢ Promover cursos de Libras aos servidores recepcionistas e atendentes,
através de programas de educacao e capacitacao para a atencao adequada a PCD

¢ Promover acdes de combate a violéncia doméstica, acoes de inclusao
ao mercado de trabalho e ao acesso as instituicdes de ensino, agdes que garan-
tam o lazer e o esporte

* Reformar os espacos publicos, garantindo o acesso e o transito de PCD

o Atualizar legislacdo, garantindo assisténcia adequada as PCDs, e seus
responsaveis.

o Atencio diferenciada ao responsavel e/ou mae atipica
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ﬁ% POLITICAS PARA A JUVENTUDE

e Criar a Casa da Juventude, espaco destinado para a capacitacdo do jo-
vem e incentivar a empregabilidade

¢ Implementar as a¢des do Conselho Municipal da Juventude articulado
com o Conselho estadual e com outros conselhos setoriais da juventude, a fim
de ampliar a cooperacao mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacao de politicas da juventude

o Instituir grupos de trabalho e comissdes, de carater temporario, des-
tinados ao estudo e a elaboracdo de propostas sobre temas especificos rela-
cionados a juventude

e Capitalizar as mudancas sociais e econémicas promovendo politicas
puiblicas que atendam as necessidades e as aspiracdes de adolescentes e jo-
vens de 16 a 21 anos de baixa renda, por meio de formagao profissional e am-
pliacdo das possibilidades de insercao no mundo do trabalho, visando a inclusao
e a diversidade, reconhecendo o principio educativo dos espacos produtivos e
ampliando a responsabilidade social do empresariado itanhaense, na absorcao
da forca jovem de trabalho

e Promover politicas publicas que visam a reduc¢ao dos indices de violén-
cia e promovam o aumento da participacao do jovem na sociedade, desen-
volvendo sua cidadania

¢ Desenvolver trabalhos conjuntos e integrados com a pasta da cultura,
tendo em vista o incremento de politicas voltadas para as artes de um modo ge-
ral, sejam artes cénicas, artes plasticas, musica e/ou literatura

e Desenvolver e implementar politicas que abordem as necessidades dos
jovens em saude, satide mental, educa¢ao, emprego, esporte, habitacido e
seguranga, de forma transversal com as respectivas secretarias de governo

e Promover eventos de capacitacao profissional com oficinas sobre
habilidades especificas e motivacao para ingresso ao primeiro emprego,
disponibilizando cursos profissionalizantes, cursos de preparacao para vesti-
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bular e concursos

e Incentivo ao empresariado para absorcao do jovem no mercado de tra-
balho

¢ Implementacado de programas de criacdo de selos e/ou certificacées
para empresas que se destacam no apoio ao desenvolvimento de jovens ta-
lentos.

e Criacao de equipamentos publicos que possam abrigar os jovens no
exercicio de atividades fisicas, lazer e entretenimento.

e Realizagdo de eventos voltados para o interesse da cultura jovem.
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POLITICAS PARA A
@ MELHOR IDADE - IDOSO

e Contemplar o segmento do Idoso em um setor publico que possa tratar
com exclusividade os interesses da pessoa com mais de sessenta anos, € imple-
mentar as acdes do Conselho Municipal do Idoso, revisando e incrementando as
iniciativas de controle e de transparéncia do Fundo Municipal do ldoso

e Desenvolver agdes intersetoriais da administracdao municipal, promo-
vendo a saude, o bem estar social, a acessibilidade e mobilidade, a educacao,
0 acesso a moradia, empregabilidade, participacao social, inclusdo digital, bem
como iniciativas que coibam abusos e oferecam protecao legal garantindo um
envelhecimento ativo e de qualidade

¢ Realizacao do JORI - Jogos Regionais do Idoso

¢ Descentralizar a atencio ao idoso, implantando centros comunitarios
de atencdo nos bairros, em parceria com a iniciativa privada, com a oferta de
atividades laborais e de lazer, programas de capacitacao e capacitacao tecnolo-
gica, desenvolvimento humano e estimulo as praticas esportivas e de convivéncia

e Desenvolvimento de atividades fisicas adaptadas para idosos com ne-
cessidades especiais nos centros de atendimento aos idosos nos bairros

e Criacao de espacos nas pragas publicas onde possam ser promovidas
atividades de lazer e atividade fisica, aberta a todos

e Criacao de um centro de saude especial do idoso através da pasta da
Saude com especialidade de Geriatria

¢ Desenvolvimento de atividades sociais e de lazer promovidas pelo po-
der publico - jogos, viagens assistidas, etc.

e Incrementar as agées do Fundo Social de Solidariedade a fim de criar
acoes que possam contribuir com a assisténcia e o apoio aos idosos, inclusive
com a aquisicao de maquinas que possam fabricar fraldas geriatricas que seriam
manejadas pelos proprios participantes do programa, e a producao dispensada
para idosos cadastrados nos programas de vulnerabilidade social
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e Levar a dispensacdao de medicamentos até o idoso impossibilitado ou
com dificuldade de mobilidade

¢ Capacitacdo do funcionalismo para melhor atencao a pessoa idosa

* Desenvolver agdes de contratacao e empregabilidade, coibindo o eta-
rismo e incentivando empresarios a contratar pessoas com mais de 60 anos,
instituindo o Selo do Idoso concedido ao empresario contratante

e Complementar, apoiar as acdes desenvolvidas pelos Grupos de Terceira
Idade.
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ﬁﬁﬁ DIREITOS HUMANOS

e Garantir nos equipamentos publicos municipais atendimento acolhe-
dor e humanizado, isento de preconceito e valorizando a pessoa enquanto
cidadao

¢ Garantir a todos os negros, indigenas, quilombolas, LGBT+, o acesso a
sua condicao de cidadania, através das facilitagdes de emissao de documentos.

e Garantir junto as instituicdes o reconhecimento das unides homoafeti-
vas, o direito do uso do nome social por travestis e transexuais e a criminalizacao
da LGBTfobia.

e Garantir junto as instituicGes a criminaliza¢do do racismo e a exploracao
da pessoa humana.

e Garantir e promover facilidades de acesso a emprego, educacgio, ex-
pressao cultural e saude.

e Garantir seguranca e promover a investigacao dos crimes as vitimas de
racismo e LGBTFobia.

¢ Garantir a execucao do Plano Nacional de Direitos Humanos, elaborada
em 1996 pelo Decreto n? 1.904/96

» Garantir o pleno exercicio das atividades religiosas.

¢ Garantir o direito a moradia dos grupos étnicos em suas areas ja es-
tabelecidas, e 0 acesso aos direitos basicos, promovendo a preservacao dos
costumes e tradicdes de suas etnias.

e Capacitar os servidores publicos para o atendimento e encaminha-
mento adequado das demandas.




¢ Criar um departamento ligado a Causa Animal, orgdo vinculado a Se-
cretaria de Meio Ambiente, que tenha como atribuicdo principal, articular, imple-
mentar e gerenciar politicas publicas de promocdo, defesa e bem estar de cdes e
gatos, e outros animais domésticos de menor incidéncia populacional

¢ Cadastramento de proprietarios (tutores), com identificacdo em sistema
informatizado do cdo e seu respectivo responsavel, com a finalidade de controle
da saude e manutencao do animal doméstico, coibindo com sancdes 0s casos
de abandono.

e Campanhas de castracao desenvolvidas de forma descentralizada,
através de parcerias com clinicas veterinarias e organizacdes ligadas aos animais
domeésticos, identificando apoiadores e colaboradores e implementando a inicia-
tiva de captacao e esterilizacao

¢ Desenvolver iniciativas de busca e devolu¢ido dos animais submetidos
aos programas de castracio aos seus lares

¢ Desenvolvimento de iniciativas de educa¢ido, bem estar e posse res-
ponsavel de animais domésticos nas escolas e instituicdes publico-privadas;
incluindo zoonoses e a importancia da adocao responsavel

¢ Realizacdo de programas de adoc¢do responsavel de animais domésti-
cos, facilitando o processo e desenvolvendo esses eventos em parceria com a
iniciativa privada e com ampla divulgacao pelo poder publico

* Promogido da vacinagao e cuidados basicos através de campanha de
vacinagao e cuidados veterinarios com foco principal dos animais de rua

¢ Desenvolvimento do programa de protecao a vida silvestre.

e Integracdo com o departamento de endemias, para a promog¢ao e con-
trole de zoonoses.

¢ Estabelecer parcerias com escolas e universidades, ONGs e iniciativa
privada em geral.

¢ Captacdo de recursos para promocao da causa animal, através de editais
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e subvencgdes, crowdfunding (vaquinha), doacdes, parcerias empresariais, emen-
das parlamentares.

¢ Envolvimento da sociedade em geral seja através de voluntariado,
eventos comunitarios, redes de apoio, protetores independentes

¢ Integracdo com outros municipios que tenham projetos bem sucedi-
dos de causa animal
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